
Dein Vertrag trägt die Überschrift „Arbeitsvertrag“ oder Du wirst im 
Vertragstext z. B. explizit als „Arbeitnehmer:in“ / „Beschäftigte:r“ bezeichnet?
 
Du bist Einzelunternehmer:in?
 
Du hast nur einen Auftraggeber?
 
Deine laut Vertrag zu erbringende Leistung ist hinsichtlich des 
Leistungsgegenstandes, Leistungszeitfensters, etc. unkonkret und nicht 
abgrenzbar beschrieben?
 
Du bekommst Weisungen hinsichtlich der Zeit, der Art und Weise, sowie des 
Orts der Erbringung der Leistung? 
 
Du bist auf das Equipment, die Büroräume und Dein „Gehalt“ bei dem:der 
Kund:in angewiesen?
 
Du stimmst Dich insbesondere hinsichtlich Arbeitszeiten und Urlaub mit 
Deinen Kunden-Ansprechpartner:innen und Team-Kolleg:innen verbindlich ab?
 
Du nutzt gerne vergünstigt das Angebot der Kantine Deines:Deiner Kund:in, 
wie alle anderen Mitarbeitenden auch und nimmst regelmäßig an 
Betriebsveranstaltungen teil?
 
Dein Vertrag läuft länger als 12 Monate?
 
Du erhältst auch im Krankheitsfall Dein Gehalt weiter ausbezahlt?

Je mehr Fragen, Du mit „Nein“ beantwortest, desto sicherer ist eine „Scheinselbstständigkeit“ 
auszuschließen.

CHECKLISTE: 
SCHEINSELBSTSTÄNDIGKEIT VERMEIDEN

JA NEIN
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